
 
 

 

Offre d’emploi : AGENT RÉGIONAL DE SENSIBILISATION à l’entrepreneuriat jeunesse / secteur anglophone 
 
_________________________________________________________________________________________ 
 
Les Carrefours Jeunesse emploi sont des organismes communautaires qui  s'adressent à tous les jeunes âgés de 16 à 35 ans et offrent gratuitement 
l'accès à différentes ressources afin de les informer, les orienter, les supporter, les conseiller et les encourager dans leurs démarches d'intégration en 
emploi. 
 

 
Secteur anglophone 

Contexte 
La Décennie de l’entrepreneuriat jeunesse est un vaste projet gouvernemental visant à favoriser le développement d’une véritable culture 
entrepreneuriale et à en promouvoir les principales valeurs auprès des jeunes. Les Carrefours jeunesse emploi de l’Ile de Montréal, 
porteurs d’un plan d’action régional en matière d’entrepreneuriat ont accepté de relever le défi  et soutiennent activement le travail des 
quinze agents de sensibilisation déployés sur le territoire montréalais.  
 
 
Profil  
Dans la perspective d’adapter une offre de services aux besoins spécifiques identifiés par le plan d’action régional, les CJE sont à la 
recherche d’un agent régional de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse dévolu au secteur anglophone.  L’agent régional est porteur 
d’une pédagogie entrepreneuriale, il assure des représentations régionales ciblées et est disposé à relever le défi collectif de mobilisation 
des milieux. 
 
Dans le cadre du Défi de l’entrepreneuriat jeunesse, les principales fonctions de l’agent sont : 

• Faire les liens avec les Commissions scolaires anglophones de l’Ile de Montréal et y promouvoir le Défi de l’entrepreneuriat 
jeunesse; 

• Établir des liens et des outils efficaces avec les partenaires ciblés; 
• Répondre aux besoins ponctuels des 20 CJE de Montréal,  en collaboration avec les agents des territoires; 
• Participer aux dossiers communs identifiés comme prioritaires; et 
• Favoriser l’organisation d’activités de promotion de la culture entrepreneuriale et de l’entrepreneuriat jeunesse au secteur 

anglophone. 
 
 
Exigences, aptitudes et compétences recherchées  

• Avoir moins de 35 ans 
• Posséder un diplôme universitaire en sciences sociales, sciences de l’éducation ou discipline connexe; 
• Expérience significative de développement de partenariats; 
• Expérience significative d’animation de groupe auprès des jeunes  
• Expérience de création d’outils et d’activités pour une clientèle jeune; 
• Bilinguisme requis (excellent anglais, français, tant à l’oral qu’à l’écrit) 
• Autonomie et dynamisme 
• Flexibilité, leadership et esprit d’initiative 
• Maîtrise des outils informatiques  
• Excellente écoute et capacité d’organisation 

 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Contrat de travail jusqu’au 31 mars 2012  
Temps plein 35 heures/semaine (travail occasionnel le soir ou la fin de semaine)  
Salaire de base à partir de: 35 280 $ annuel (la politique RH du CJE NDG sera appliquée).  
 
Entrée en fonction mai 2011 
 
Postulez  à l’adresse suivante avant le 13 avril 17h00:   
 
asejanglo@gmail.com  
 
ou par la poste : 
 
Comité de sélection  
Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grâce 
6370, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (QC), H4B 1M9 
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