
 

Les types de Curriculum Vitae 

 

 

1. Curriculum vitae chronologique 

 

Celui-Ŏƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜƳŜǳǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

de leur parcours. Toutefois, ce modèle peut également être pertinent lorsque vous voulez 

démontrez toutes vos expériences de travail (par exemple, pour les jeunes étudiants qui ont 

ƻŎŎǳǇŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ƭΩŞǘŞΣ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎύΦ  Lƭ ƳŜǘ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ 

chez la personne. Cette façon de présenter les choses reflète une stabilité ŎƘŜȊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞ ǉǳƛ 

ǎŜǊŀƛǘ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ 

Le CV chronologique présente les différentes activités que vous avez exercées, par ordre 

chronologique. 

C'est le CV classique, le plus utilisé.  Il comporte deux sous-ŦƻǊƳŀǘǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ όǎŜƭƻƴ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜΣ ƭŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻǎŞŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘύ : 

a) Sans expérience pertinente 

Les parties incluent sont: 1. Renseignements personnels (adresse, etc.), 2. Objectifs 
professionnels, 3. Formation, 4. Connaissances informatiques (si vous en possédez), 5. 
Expérience (habiletés transférables), 6. Renseignements additionnels (bénévolat, autres 
formations, etc.).  

Vous pouvez également y ajouter une section : Langages (si vous êtes au minimum bilingue, 
ǎƛƴƻƴ ƴŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǾŜȊ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ǿƻǳǎ ƴǳƛǊŜύΣ ǎǳƛǘŜ Ł Ǿƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ  

b) Avec expérience pertinente 

Les parties incluent, prennent un ordre légèrement différent: 1. Renseignements personnels 
(adresse, etc.), 2. Objectifs professionnels, 3. Expérience (habiletés transférables), 4. 
Connaissances informatiques (si vous en possédez 5. Formation, 6. Renseignements 
additionnels (bénévolat, autres formations, etc.). 

Vous pouvez également y ajouter une section : Langages (si vous êtes au minimum bilingue, 
ǎƛƴƻƴ ƴŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǾŜȊ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ǿƻǳǎ ƴǳƛǊŜύΣ ǎǳƛǘŜ Ł Ǿƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ  

ATTENTION Υ мΦ [ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ Ǉƭŀƴ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛΣ ǎŜƭƻƴ ǾƻǳǎΣ ǎŜǊŀƛŜƴǘ 

avantageuses à faire ǊŜǎǎƻǊǘƛǊΦ {ƛ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ Ǉŀǎ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǾƻǘǊŜ ŘƛǇƭƾƳŜ 

ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ όŘŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ Ǿƻǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ŀǾŀƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ 

diplôme), il pourrait être préférable pour vous de mettre cette section vers la fin du CV (mais 

Caractéristique : 
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toujours avant les intérêts-loisirs, références). Dans ce cas, veuillez écrire "Études secondaires" 

et inscrivez la dernière année complétée de vos études. Si vous êtes toujours aux études, 

écrivez Ϧ5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎϦΣ Ǉǳƛǎ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǳƴŜ Řate, écrivez "en cours". 3. Si 

toutefois, vous êtes un jeune étudiant par exemple 15 ans), vous pouvez afficher votre 

formation parmi les premières sections du CV.  

 

Règle générale : Pour toute section (emploi, formation, etc.), commencez toujours du plus 

récent au plus ancien.  

 

Pour des modèles de ce type de Cv : 

http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=3 

 

2. Curriculum vitae par compétences 

 

Il convient surtout: lorsque  vous avez exercé votre profession dans plusieurs milieux de travail 

(ex : secrétaire durant 15 ans, ayant travaillé dans trois entreprises différentes), lorsque vous 

possédez une expérience de travail mais au sein de laquelle vous avez du exercer plusieurs 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ŎŀƴŀŘŀΣ 

ƭƻǊǎǉǳŜ Ǿƻǳǎ ǇƻǎǎŞŘŜȊ ǇŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όŜƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

ŀŎǉǳƛǎŜǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻnnelle). De même, ce CV peut être pertinent dans un 

contexte ou vous possédez Contrairement au CV chronologique, ce type de Cv fait moins 

ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ όǇŀǊ ǎƻƴ ŦƻǊƳŀǘύΣ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 

Caractéristiques 
 
Les expériences sont regroǳǇŞŜǎ ǇŀǊ ǘƘŝƳŜǎ Ŝǘ ŎƭŀǎǎŞŜǎ ǇŀǊ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǎŜƭƻƴ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƴǾƻƛǘŞΦ 
 
«  Le terme compétence fait référence aux différentes formes de savoir (savoir, savoir-faire, 
savoir-şǘǊŜύΦ hƴ Řƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎŀǇŀōƭŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘŜǊ 
une tâche ou un ensemble de tâches (savoir-faire) et aussi, lorsque dans un contexte donné, elle 
sait quoi faire et quand le faire »1 
 
Voici un tableau des différents champs de compétences (Référence : tiré du Livre CV Expert): 
 
 

Arts et culture 

 Archives et documentation 

 Arts de la scène 

 Arts visuels 

 Lettres et langues 

 aŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǊǘǎ 

Lois et sécurité publique 

 Forces armées 

 Hauts fonctionnaires 

 Justice 

 Ordre public 

 Services correctionnels 

                                                           
1
 http://www.gring.ca/docs/documents/cv_competences_final.pdf 

http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=3
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 Musique et chant 

 Production artistique 

 Recherche scientifique 

 Histoire 

 Education et enseignement 

 Danse 

 {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

 Informatique et télécommunications 

 MultiMedia 

 Presse écrite 

 Presse parlée 

 Publicité et relations publiques 

Production, installation et réparation 

 Aliments et boissons 

 Appareils électriques et 
électroniques 

 .ƻƛǎ ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎŎƛŜǊƛŜǎ 

 Construction et bâtiments 

 Imprimé 

 Métallurgie 

 Meuble 

 Minéralurgie 

 Minéraux non métalliques 

 Ordinateurs 

 Pates et papiers 

 Produits chimiques  

 Textile 

 Vêtements 

 Electricité et énergie 

 Entretien et bâtiments  

 Fabrication mécanique 

 Réparation et entretien de 
véhicules 

 Matériel industriel 

 Industrie de la transformation du 
caoutchouc 

Economie et commerce 

 Administration 

 Approvisionnement 

 Comptabilité 

 Distribution et transport 

 Economie et étude des marchés 

 Finance et assurance 

 Relations industrielles 

 Vente 
 

Humain et services 

 Diététique 

 Hôtellerie 

 Loisirs 

 wŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ 

 Restauration 

 Santé et soins médicaux 

 Services paramédicaux 

 Services personnels et esthétiques 

 Soins généraux de sante 

 Soins spécialisés de sante 

 Sports 

 Thanatologie 

 tourisme 

Ressources naturelles, faune et flore 

 culture 

 chasse et pèche 

 foresterie 

 mines 

 eau et assainissement 

 écologie 

 élevage 

 environnement et aménagement 

 flore et faune 

 géologie et hydrologie 

 géomatique 

 horticulture 

 météorologie et climatologie 
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Ce tableau est tiré du livre CV Expert. 
Pour des exemples du type de CV par compétences : 
http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=4 

3. Curriculum vitae fonctionnel 

 
Ce type de CV est légèrement différent du format chronologique dans le sens ou il inclue un 

élément additionnel; un sommaire de vos compétences. " ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴΣ ƻn 

reconnaît ici tous les autres éléments du format chronologique. 

 

 {ƛ Ǿƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎŜȊ ŘŜ ǇŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŦŀƞǘŜǎ ǾŀƭƻƛǊ Ǿƻǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
transférables (soit des compétences que vous avez développé dans votre vie 
personnelle, durant votre formation scolaire ou en emploi, et que vous pouvez réutiliser 
dans un autre contexte professionnel : Voici un exemple de compétence transférable : 
ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜ ǇŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜ 
plusieurs années a la maison pour prendre soin de ses enfants, possède plusieurs 
compétences transférables dont  ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ).  

 {ƛ Ǿƻǳǎ ƴŜ ǇƻǎǎŞŘŜȊ ŀǳŎǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƳƛǎŜȊ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ 
avez réalisées ou sur des compétences transférables. Comme autres activités, voici 
quelques exemples : avez-vous fait du bénévolat? avez-vous gardé des enfants? avez-
vous pris soin de vos grands-parents malades?  
ϝϝϝ DŀǊŘŜȊ Ŝƴ ǘşǘŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ ŀǳŎǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
professƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ ǊƛŜƴ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ /±ύΗΗ 

bΩƻǳōƭƛŜȊ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ Ǉƭŀƴ Ǿƻǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ 
9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ {ǳǊǘƻǳǘ ǎƛ Ǿƻǳǎ ǇƻǎǎŞŘŜȊ ǇŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ  

Pour les étudiants, mettez en valeur les acquis de votre formation comme compétences 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎΦ bΩƻǳōƭƛƻƴǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƛƴŎƭǳŜƴǘ ǾƻǘǊŜ ǎŀǾƻƛǊ όŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎύΣ ǎŀǾƻƛǊ-
être (aptitudes personnelles), savoir-faire (technique). 

4. Le CV de performance 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƛŎƛ ŘΩǳƴ ŦƻǊƳŀǘ ŘŜ Cv différent de celui par compétences dans le sens ou il expose vos 
réalisations professionnelles de manière très concrète. Ce CV est idéal pour des personnes qui 
ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ŘŜǎ ŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊǎ ǎŜǊǊŞǎ ƻǳ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭtats 
observables ou mesurables (pour des personnes qui ont travaillé dans la vente ou les finances 
par exemple). Faites valoir votre contribution!  

Contextes ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ (référence : livre intitulé  CV Expert) : 

 [ΩŞƭŝǾŜ ǎƻǊǘŀƴǘ : voir page suivante 

 Le sans diplôme avec expérience : p. 107 à 109 (ou voir pages suivantes) 

 Le sans diplôme ni expérience : p. 110 à 114 (ou voir pages suivantes) 

 [Ŝ ǘǊƻǇ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ : p. 114 à 118 

 Le surqualifié : p. 118 à 121 

 [Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ře courte durée : p. 122 à 127 

 Le parcours du « chômeur épisodique » : p. 128 à 131 
 

http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=4
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Conseils sur le CV 

 

 
 

 Ne PAS inscrire « Curriculum Vitae » en haut de la page  

 Imprimer sur du papier BLANC 

 Ne faites pas plus que 2 pages sauf sôil sôagit dôun CV International 

 Ecrire sur la deuxième page votre nom et numéro de téléphone ou courriel 

 FAITES RELIRE VOTRE CV POUR EVITER LES FAUTES DE 

GRAMMAIRE 

 Nôinscrivez EN AUCUN CAS les renseignements suivants sur votre CV : 

citoyenneté, numéro assurance sociale, état civil, âge, aspiration salariales. 
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QUALITES PERSONNELLES 

 
 

 Accueillant  

 Adaptabilité 
 Analytique 

 Ambition 
 Attentif  

 Autonomie 
 

 Bon jugement 

 Bonne capacit® dô®coute 

 Bonne communication orale et écrite 

 

 Capable dôapprendre rapidement 

 Compatissant 

 Conciliant- conciliante 

 Confiant  
 Consciencieux 

 Coopératif  

 Curieux intellectuellement 

 Créatif  
 

 Décision (esprit de) 

 Dévoué  

 Diplomate  

 Dynamisme 
 

 Efficacité 

 Empathique  

 Énergique  

 Enthousiasme 

 Entregent  

 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 
 

 Fiabilité 

 Flexible  
 

 Indépendant  

 LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ όŜǎǇǊƛǘ ŘΩύ 

 Innovateur  
 

 Méthodique 

 Minutieux  

 Motivation 
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 Ordonné  

 Organisateur  

 hǳǾŜǊǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ  
 

 Patient  

 Persévérant  

 Polyvalent  
 

 Responsable 

 

 Soigneux   

 Spontané  

 Stress (résistance au) 
 
 Tenace 

 Tolérant 
 Travaillant 
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Modèles de CV chronologique  
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