Les types de Curriculum Vitae

1. Curriculum vitae chronologique
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de leur parcours. Toutefois, ce modéle peut également étre pertinent lorsque vous voulez
démontreztoutes vos expériences de travail (par exemple, pour les jeunes étudiants qui ont
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chez la personne. Cette facon de présenter les choses refléte une stébkit§ T t QSYLX 28 S |j
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Caractéristique

Le CV chronologique présente les différentes activités que vous avez exercées, par ordre
chronologique.

C'est le CV classique, le plus utiliécomporte ¢tux soust 2 N | 4 &4 Ll2&a&aArof Sa 64asSt 2
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a) Sans expérience pertinente

Les parties incluent sont: 1Renseignements personnels (adresse, etc.), 2. Obijectifs
professionnels, 3. Formation, 4. Connaissances informatiques (si vous en possédez), 5.
Expérience (habiletés transférables), 6. Renseignements additionnels (bénévolat, autres
formations, etc.).

Vous pouvez également y ajouter une segtidrangages (si velvétes au minimum bilingue,
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b) Avec expérience pertinente

Les parties incluent, prennent un ordre Iégérement différentRenseignements personnels
(adresse, at.), 2. Objectifs professionnels, 3. Expérience (habiletés transférables),
Connaissances informatiques (si vous en possédez 5. Formation, 6. Renseignements
additionnels (bénévolat, autres formations, etc.).

Vous pouvez également y ajouter une segtidlangages (si vous étes au minimum bilingue,
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diplébme), il pourrait étre préférable pour vous de mettre cette section vers la fin du CV (mais



toujours avant les intérétisirs, références). Dans ce cas, veuillez étfitedes secondaires”

et inscrivez la derniére année complétée de vos études. Si vous étes toujours aux études,
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toutefois, vous étes un jeune étudiant par exemple 15 ans), vous pouvez afficher votre

formation parmi les premiéres sections du CV.

Regle générale Pour toute section (emploi, formation, etc.), commencez toujours du plus
récent au plus ancien.

Pour des modéles de ce type de:Cv
http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=3

2. Curriculum vitae par compétences

Il convient surtout: lorsquevous avez exercé votre profession dans plusieurs milieux de travail

(ex: secrétaire durant 15 ans, ayant travaillé dans trois entreprises différentes), lorsque vous

possédez une expérience de travail mais au sein de laquells avez du exercer plusieurs
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contexte ou vous possédez Contrairement au CV chronologique, ce type de Cv fait moins
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Caractéristiques

Les expériences sontregid JSSa LJ NJ 0 K8§YSa Sid OfaasSSa LI NJ LINA 2
« Le termecompétencefait référence aux différentes formes de savoir (savoir, sdaiie,
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une tache ou un ensemble de taches (sa¥aire) et aussi, lorsque dans un contexte donné, elle

sait quoi faire et quand le faire'

Voici un tableau des différents champs de compéteriBesérence tiré du Livre CV Expert):

Arts et culture Lois et sécurité publique
e Archives edocumentation e Forces armées
e Arts de la scéne e Hauts fonctionnaires
e Arts visuels e Justice
e Lettres et langues e Ordre public
e aSUASNE RQF NIia e Services correctionnels

! http://www.gring.ca/docs/documents/cv_competences_final.pdf


http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=3

¢ Musigue et chant

e Production artistique

¢ Recherche scientifique

e Histoire

e Education et enseignement
e Danse

e { SNIBAOSA RQdzNHS?
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e Informatique et télécommunications

e MultiMedia

e Presse écrite

e Presse parlée

e Publicité et relations publiques

Economie et commerce
e Administration
e Approvisionnement
e Comptabilité
e Distribution et transpar
e Economie et étude des marchés
e Finance et assurance
¢ Relations industrielles
e Vente

Production, installation et répaation
e Aliments et boissons
e Appareils électriques et
électroniques
e . 2A34 RQdJzdzONB S|
e Construction et batiments

e Imprimé
o Métallurgie
e Meuble

¢ Minéralurgie

e Minéraux non métalliques

e Ordinateurs

e Pates et papiers

e Produits chimiques

o Textile

e Vétements

e Electrcité et énergie

¢ Entretien et batiments

e Fabrication mécanique

e Réparation et entretien de
véhicules

e Matériel industriel

e Industrie de la transformation du
caoutchouc

Humain et services
e Diététique
e Hotellerie
e Loisirs
e WSt UA2Y RQIARS
e Restauration
e Santé et soins médicaux
e Services paramédicaux
e Services personnels et esthétiques
e Soinggénémux de sante
e Soins spécialisés de sante

e Sports
e Thanatologie
e tourisme

Ressources naturelles, faune et flore
e culture
e chasse et péche
o foresterie

e mines

e eau et assainissement
e écologie

e élevage

e environnement et aménagement
o flore et faune

e géologie et hydrologie

e géomatique

e horticulture

e meétéorologie et climatologie




Ce tableau est tiré du livre CV Expert.

Pour des exemples du type de CV par compéterices

http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=4
3. Curriculum vitae fonctionnel

Ce type de CV est légérement différent du format chronologique dans le sens ou il inclue un

élément additionnel; un sommaire de vammpétences” f QSEOSLIiA2Y WS O0SGGS
reconnait ici tous les autres éléments du format chronologique.
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transférables (soit des compétences que vous avez développé dans votre vie
personnelle, durant votre formatioacolaire ou en emploi, et que vous pouvez réutiliser
dans un autre contexte professionneéVoici un exemple de compétence transférable
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plusieurs années a la maison pour pdee soin de ses enfants, posséde plusieurs
compétences transférables domtzy SEOSt t Sy aSya RS. f Q2NAl yAal
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avez réalisées ou sur des compétencemnsférables.Comme autres activités, voici
guelgues exemplesavezvous fait du bénévolat? avamus gardé des enfants? avez
Vous pris soin de vos grangarents malades?
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Pour les étudiants, mettez emaleur les acquis de votre formation comme compétences
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étre (aptitudes personnelles), savdaire (technique).

4. Le CV de performance

Lt aQlF 3Ad A CvAdifférRetdhy celdi paXddOmpéteriReéS dans le sens ou il expose vos
réalisations professionnelles de maniere trés concréte. Ce CV est idéal pour des personnes qui
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observables ou mesurables (pour des personnes qui ont travaillé dans la vente ou les finances

par exemple). Faites valoir votre contribution!
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e Le sans diplébme avec expérienge 107 & 109 (ou voir pages suivantes)

e Le sans dipléme ni expériencp. 110 a 114 (ou voir pages suivantes)

e [ S (NRPLI ROIAMASIWA Sy OS

e Le surqualifié p. 118 4121

e [ S LI NO2dzNE | 9SO ez OB p. ARV I2RQSY LI 244 R
e Le parcours du ghdmeur épisodique : p. 128 a 131


http://www.itinerairepourlemploi.ca/?action=evaluate&zone=3&cap=8&step=4

Consells sur le CV

Ne PAS inscrire €urriculum Vitae» en haut de la page

Imprimer sur du papier BLANC

Ne faites pas plus que 2 tombges sauf so6il
Ecrire sur la deuxiéme page votre nom et numeéro de téléphone ou courriel

FAITES RELIRE VOTRE CV POUR EVITER LES FAUTES DE
GRAMMAIRE

N6éinscrivez EN AUCUN CAS | es renseignen

citoyenneté, numéro assurance sociale, état éigé, aspiration salariales.



QUALITES PERSONNELLES

Accueillant
Adaptabilité
Analytique
Ambition
Attentif
Autonomie

Bon jugement
Bonne capacit® dbé®cout e
Bonne communication orale et écrite

Capable dbéapprendre rapidement

Compatissant

Conciliant conciliante
Confiant

Consciencieux

Coopératif

Curieux intellectuellement
Créatif

Décision (esprit de)
Dévoué

Diplomate
Dynamisme

Efficacité

Empathique

Energique

Enthousiasme

Entregent
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Fiabilité
Flexilde

Indépendant
LYAGAFGAGS 6SALINARG RQU
Innovateur

Méthodique
Minutieux
Motivation



Ordonné
Organisateur
hdzdSNII RQSa&LINA

Patient
Persévérant
Polyvalent

Responsable

Soigneux
Spontané
Stress (résistance au)

Tenace
Tolérant
Travaillant



“Un peu de vocabulaire

A
abriter:
acclimater
dccroitre
acgquerir
actualiser
administrer
aider
alimenter
amender
amplifier
appartenir
apprendre
arbitrer.
assembler
assumer
gtiribuer -
avancer

B-C
bdétir N
calculer
centraliser
- choisir
classer

commanditer

comparer
compter
CONCEvOoIr

condenser .

conseiller -
constater
contrer

- convertir
coter
critiquer

D-E
débrouiller
declencher
défaiquer
déléguer

T accéder

accompagner

‘accueillir

—

acquitter
adapter
adopter

djouter

aliouver
amener
analyser
appeler
approcher
arranger
assister
assurer
auvgmenter
avantager

bonifier
canaliser
cesser
cibler

- coéctire

commencer

compenser -
concentrer

~concilier

conhduire

‘conserver

construire
conlribuer
coordonner
couronner
cultiver .

décentraliser
découvrir

- défendre

délimiter

. accélérer
- accomplir

acheminer.
uciic:-nn_er’ :

“adhéerer

afficher
ajuster

- amasser

amorcer
annpncer
appliquer
approuver

- aréter

associer
atfeindre
automaliser”
aviser

. bouger
capturer

changer

- circonscrire

collaborer
commercialiser
compiler _
conceptualiser
conclure
configurer
consigner

- consulter
- “contréler

coproduire

couvrr

décerner
décrire
définir

demander

accepter
accorder
acheter
activer

- admettre

agir -
alerter

‘améliorer

amortir

annuler

apporter

~ appuyer

arriver

~ assujettir
“atfirer

autoriser

budgétiser

‘cataloguer

chercher

- clarifier

combiner
communiguer .
composer

concerter
“concrétiser

conformer

- consolider

contracter

~ convaincre -
- corriger '

créer

- décider

déduire
dégager
demarcher



démarrer
dépasser
dessiner
diffuser
distinguer
- doter
ecarter
. effacer
Elever
empécher
encourager
énoncer
entrciner
envoyer -
estimer
évaluer
exécuter
expedier
extraire

G
faciliter
feliciter

~ fixer
former
fusionner
gérer.

H-1-J
habiliter
imaginer
inciter
informer
inspecter .
instituer
interroger
inventer
inviter

L-M-N-O

" lancer

liquider -
- mandater

démontrer

dépister
déterminer
diminuer
distribuer

~ doubler
echanger

effectuer
éliminer

“employer
~ endosser
- _enquéler
~ enlreprendre

équilibrer
établir -
eviter

- exempter

expliquer
extrapoler

faconner

fidgliser
fonctionner
formuler
gagner

~ guider

hﬁfEr

‘implanter
“indiquer

innover
inspirer
instruire
intervenir
inventorier
jauger

libérer
louer .-
manceuvrer

dénombrer

déplacer

développer
diriger

Cdiversifier .
| dresser

echelonner

_elaborer
embaucher.

encadrer

~engager

enregistrer

- enfrer

escompier

~ etendre

examiner

‘exercer

exploiter

faire
filtrer
fonder -

~ foriifier

garantir

hausser

improviser
influencer
inscrire
installer

- inféresser
interviewer -

inverser i
joindre

lier

maintenir
maximiser

dépanner

désigner
dévouer
discuter
documenier
ebaucher
&clairer
Elargir
emettre
encaisser -

- enlever

enrichir
entretenir .
essayer
etudier
excéder

exiger

exposer
g

familiariser:

- finaneer. . ﬁ

formaliser -
foumir
garder

ilustrer
inaugurer

informafiser

insister

instaurer

interpréter ,
introduire -

investir

juger

limiter
majorer
mener




mesurer
modeler
moduier
mouler
neufraliser
noter '
obsemver
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Q3er.

- PQ

- participer
perfectionner
plaider
préciser
preserver
prévoir
progresser

" protéger
quantifier

R .
raccourcir
rationaliser |
recenser

recommander .

- recruter
rediger
regrouper
relever
remetire
renegocier
renseigner
réparer
resserrer -
refrancher
réveler

S-T-U-V
sauvedgarder
séparer
sifuer

sonder
sous-traiter

metire
moderer
monter
multiplier
niveler
notifier
obtenir

ordonner - -

Gter

peénaliser

persuader
planifier
prendre
présider
produire
projeter
prouver

raffiner

reagir
recenirer

récompenser

rectifier
réduire’
réqulariser.
relocaliser
remodeler

‘renflouer
renverser

résoudre

' resh;lurer

refrécir
reviser

schématiser
signaler 7
solder

souligner
soutenir

minimiser
moderniser
montrer
muter

nommer

nourir -
offrr
organiser .
QUVIIT

- penser

péeser

poursuivie

préeparer
prévaloir
profiter

Promouvoir
‘publiciser

rapprocher
realiser
rechercher

. recourir
- recueiliir -

refuser
rehausser
remanier
remplacer

renforcer

réorganiser
respecter
restructurer
reunir
revitaliser

segmenter
signer
solliciter
soumettre
speécifier

miser.

‘modifier

motiver
négocier
normaliser

nuancer

orchestrer
orienter -

percevoir

placer

- pousser

présenter
prévenir
programmer
proposer

- publier

rassembler
reamenager
recolter
recouvrer
récuperer
régler
rejefer
remedier .
remplir

C - renoncer

répandre
responsabiliser
résumer

Teussir

revoir

sélectionner . . -

simpilifier
solutionner

- soumissionner:

stabiliser.
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stimuler
superviser-
surveiller

synihetiser *

tester
trancher
transporter
unifier
valider
visiter

- Source:
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structurer .

- supplanter

survoler
systematiser

tracer

transférer

- Aravailler
uniformiser

valoriser
voyager

substituer
supprimer
susciter
témoigner
fraduire -

transformer.
tripler -

unir

vendre

vulgariser

suggerer
surpasser

~synchroniser

ferminer
traiter
transmettre
trouver
utiliser

- vérifier



Modeles de CV chronologique
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