Desjardins
Caisse populaire

de Notre-Dame-de-Grace

Programme Desjardins: « Jeunes au travail »

<10 emplois d’été de type ‘stage’

10 jeunes de 15 a 18 ans (1 expérience de travail)

1iere gdition 2010 & NDG

Recrutement des entreprises

*Sélection et encadrement par le CJE NDG

*Période de travail: Juin & Aodt (période estivale)

*6 semaines x 30 heures/semaine

Financement par la Caisse (50% du salaire):

Codt par emploi Subvention Versé par

par la Caisse | I’ entreprise
participante

Salaire (9,50%$/heure) 4,75%/heure 4,75%/heure

X 180 heures 855,00% 855,00%

Avantages marginaux -—- 256,50%

(15%)

Total par emploi: 855,00% 1115.50%

Nous vous offrons

I'opportunité de partager
nos valeurs coopératives

Avantages pour I'entreprise:

«Economie substantielle (50% du salaire)
*Recrutement effectué par le CJE NDG
«Développement de I'entreprise par I'embauche d’'un
employé supplémentaire

«Collaboration avec des partenaires reconnus sur le
territoire (communiqué de Presse)

Participe a l'insertion socioprofessionnelle de nos
jeunes

Coopérer, CJE

T : NDG
pour créer |'avenir...

Carrefour Jeunesse-Emploi

Certaines conditions s’appliquent. Pour plus d’information, contactez le CJE NDG au 514 482-6665.
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Recrutement des entreprises

8té?

*Sélection et encadrement par le CJE NDG

*Période de travail: Juin & Aodt (période estivale)

*6 semaines x 30 heures/semaine

Financement par la Caisse (50% du salaire):

Codt par emploi Subvention Versé par

par la Caisse | I’ entreprise
participante

Salaire (9,50%/heure) 4,75%/heure 4,75%/heure

X 180 heures 855,00% 855,00$

Avantages marginaux 256,50%

(15%)

Total par emploi: 855,00$ 1 115.50%

Certaines conditions s’appliquent. Pour plus d’information, contactez le CJE NDG au 514 482-6665.

Nous vous offrons

I'opportunité de partager
nos valeurs coopératives

Avantages pour l'entreprise:

*Economie substantielle (50% du salaire)
*Recrutement effectué par le CJE NDG
*Développement de I'entreprise par 'embauche d’'un
employé supplémentaire

*Collaboration avec des partenaires reconnus sur le
territoire (communiqué de Presse)

Participe a l'insertion socioprofessionnelle de nos
jeunes

Coopérer,
pour créer l'avenir...

CJE NDG

Carrefour Jeunesse-Emploi
Notre-Dame-de-Grace

www.cje-ndg.com
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