
ployeur, un bassin de plus en plus 

incontournable. En fait, 37 % de 

la population de l’île de Montréal 

est né à l’extérieur du pays.  

Malgré leur niveau d’éducation 

généralement élevé, les nouveaux 

arrivants  vivent des difficultés 

d’intégration socioprofessionnelle 

comme en témoigne leur taux de 

chômage plus élevé que chez les 

autres groupes.  

Pour remédier à cette situation 

le Carrefour jeunesse emploi 

Notre-Dame-de-Grâce a mis sur 

pied un projet de mentorat  qui 

permet de faire le pont de rap-

procher  les entreprises et leurs 

professionnels québécois  avec 

les professionnels de 18-35 qui 

sont arrivés au pays depuis moins 

de cinq ans. 

Les employeurs québécois doi-

vent être plus à l’affut  face au 

potentiel du bassin d’immigrants 

qui arrivent dans la province.  La 

population générale et la commu-

nauté des affaires doivent être 

sensibles et informés des avanta-

ges que procure l’embauche et le 

recrutement parmi les 50 000 

immigrants qui choisissent le 

Québec chaque année.  Il y a 

encore beaucoup de préjugés et 

de malentendus  à propos des 

immigrants. On en-

tend le plus souvent 

parler que des expé-

riences négatives 

suite à l’embauche de 

nouveaux arrivant et 

très rarement des 

expériences positi-

ves.  Les entreprises 

qui assureront leur 

avenir sont celles qui croient à 

l’heure actuelle qu’engager des 

immigrants est une bonne straté-

gie à adopter. Un sondage d’Em-

ploi-Québec réalisé en 2006 

démontre que les immigrants 

représente un bassin d’employés 

très intéressant pour les em-

Le mentorat est un outil d’inté-

gration particulièrement efficace  

pour les immigrants. Il contribue 

à l’élargissement de leur réseau, 

permet de décrypter certains 

codes culturels, facilite une meil-

leure intégration et met de l’a-

vant la notion d’inter-culturalité.  

Le mentorat pour nouveaux 

arrivants permet une adaptation 

à la réalité du travail au Québec 

dans leur domaine pro-

fessionnel particulier  au 

nouvel arrivant. Il per-

met l’échange d’informa-

tion et favorise la dé-

couverte des valeurs 

québécoise au travail  en général 

et particulières au domaine pro-

fessionnel de l’immigrant.  Deux 

à quatre rencontres de une heu-

re sont généralement nécessaires 

entre le mentor et le mentoré 

(nouvel arrivant) pour atteindre 

les objectifs visés par le mento-

rat. 

37 % de la population de l’île 

de Montr®al est n®e ¨ lõext®-

rieur du pays.  

Lõavenir de lõ®conomie du Qu®bec passe par le mentorat ! 

 

D A N S  C E  

B U L L E T I N  

Lõavenir de lõ®co-

nomie du Québec 

passe par le men-

torat  

1 

Quõest-ce que le 

mentorat  

1 

Les bases du 

mentorat  

2 

Recherche de 

mentors  

2 

Pour réserver 

votre place et 

participer au 

projet  

2 

  

  

Quõest-ce que le mentorat  

   La culture du travail qu®b®cois    

 

P R O J E T  Q U É B E C  P L U R I E L  

 



P A G E   2  

En participant 

au projet , votre 

entreprise ne 

sõengage ¨ rien, 

seulement à 

offrir un 

minimum dõune 

rencontre dõune 

durée de 1 heure 

entre un de vos 

employés et un 

professionnel 

nouvellement 

arrivé au pays. Le 

projet vous 

permettra aussi 

rencontrer un 

candidat  

potentiel pour le 

futur  de votre 

entreprise.  

Pourquoi participer au projet 

Pour réserver votre place et participer au projet: 

Les bases du mentorat 
Le mentorat du projet Québec 

Pluriel: c’est une relation fondée 

sur le respect mutuel, entre une 

personne bien intégrée, recon-

nue et crédible (mentor) et une 

personne nouvellement arrivée 

au Québec (mentoré). À l’aide 

de l’expérience de son mentor, 

de ses conseils et de ses encou-

ragements, cette relation per-

met au mentoré de favoriser 

son intégration professionnelle 

et de bénéficier d’appuis pour 

développer sa carrière et mieux 

vivre les transitions en milieu de 

travail de cultures différentes. 

Contacter: 

David Charron 

Conseiller projet mentorat Québec Pluriel 

CJE NDG 

6370 rue Sherbrooke Ouest 

Montréal, Québec, H4B 1M9 

Tél: 514.482.6665 poste 205 

Fax: 514.482.8185 

Courriel: david@cje-ndg.com 

Depuis le début du projet en 

juillet 2009, nous avons d’ex-

cellent résultats qui démon-

trent l’importance d’une telle 

intégration socioprofessionnel-

le. Celle-ci permet de minimi-

ser le temps d’adaptation à la 

culture du travail respective à 

chaque domaine professionnel 

québécois et ainsi assurer la 

relève de main-d’œuvre du 

Québec de demain et celle 

d’aujourd’hui. En participant au 

projet vous permettrez à votre 

entreprise et plus particulière-

ment à vos employés de débu-

ter la transition vers la diversi-

té au travail. Ce qui vous don-

nera une longueur d’avance 

vers cette nouvelle réalité 

incontournable pour la pro-

gression des entreprises qué-

bécoises. 

Afin d’accompagner les nou-

veaux arrivants, de favoriser 

leur développement socio-

professionnel et de favoriser 

des liens interculturels au sein 

de votre entreprise, nous dési-

rons organiser une rencontre 

entre un professionnel de vo-

tre entreprise et un profes-

sionnel nouvellement arrivé au 

pays provenant tous les deux 

du même milieu d’expertise. 

  L A  C U L T U R E  D U  T R A V A I L  Q U É B É C O I S     

mailto:david@cje-ndg.com

